
INFORME DE EVIDENCIAS 

A JULIO 31 DE 2025 

 

1. Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el diseño curricular y 

proyecto formativo de los programas en los diferentes municipios del departamento de 

Norte de Santander. 

 

 

 



2. Realizar seguimiento en Etapa productiva a los aprendices que le sean asignados. 
 

 

 
 



 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. Utilizar la plataforma sofiaplus, territorium LMS o la que designe la entidad como herramienta 

de la FPI y como soporte de actividades de enseñanza aprendizaje. 

 

 
 
 

 

 

4. Evaluar Etapa Productiva de los aprendices asignados por la Entidad. 
 
 

 



 
 

 
 
 

 
 



 
 
 
5. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de información que la entidad defina para la gestión 
de la formación profesional integral: registros de inasistencias.  
 
 

 
 



 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
6.Se envío a  certificación aprendiz de la ficha 2673795 ISAAC STEVEN VIVAS CASTELLANOS 
 

 
 

7.Entregar en forma digital la programación mensual, la cual debe coincidir con el informe de 

apoyo a la formación. 
 

 
 

 
8.Entregar mensualmente la cuenta de cobro en las fechas establecidas por la coordinación 

académica, evidenciando el pago oportuno de seguridad social y ARL correspondiente. 

 

 



 
 



VoBo. 
 
 
 

 

 
ANTONIO JOSE RODRIGUEZ STELLA 

Lider Etapa Productiva 


